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HAST DU EINE ANREGUNG, EINE IDEE 
ODER EINE BESCHWERDE?
Deine Ansprechpartner bei TriTec HR stehen Dir zur Seite: 
 

Sollte sich Dir gegenüber im Kundeneinsatz jemand entgegen unserer Leitlinien verhalten, oder Dir fallen Miss-
stände oder Gesetzesverstöße im Kundenbetrieb auf, zögere bitte nicht, uns zu kontaktieren. Die Kontaktdaten 
Deines Ansprechpartners liegen Dir vor.                                                                                                                                                                          
Alternativ Tel: 0251-20241900, muenster@tritec-hr.de oder die anonymisierte Möglichkeit in den Kontaktfeldern 
unserer Homepage. Ebenso besteht zu jeder Zeit die Möglichkeit, uns einen anonymen Hinweis per Brief zukom-
men zu lassen. Die Briefkästen sind allzeit frei zugänglich.

Eine unabhängige Möglichkeit besteht im Kontakt zu den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Abteilung Social 
Management des AÜG Netzwerkes: 
Telefon: 05231 8788-0. 
E-Mail: Social-Management@aueg-netzwerk.de 
oder für TriTec interne Kolleginnen oder Kollegen über das Intranet. 

Ebenso steht die iGZ Kontakt-Schlichtungsstelle (KuSS) neutral zur Verfügung:  
Telefon: 030 25 76 28 47   
E-Mail: kontakt@kuss-zeitarbeit.de.
Wir werden Deinen Hinweis diskret behandeln und aufklären, denn Deine Zufriedenheit und Schutz hat für uns 
Priorität.   

Dein Team der TriTec HR GmbH                                   

Sprich am besten mit 
Deinem 

persönlichen 
Ansprechpartner.

Ist Dir das 
unangenehm?

Die Standortleitung 
hat ebenfalls ein 

offenes Ohr für dich.

Oder lieber die 
Kolleginnen und Kol-
legen des Recruiting 
oder der Verwaltung?
Auch sie werden sich 

Zeit für dich 
nehmen.

Auch der 
Geschäftsführer 

Carsten Besselmann 
ist für dich erreich-
bar, 02381-4986815 

oder c.besselmann@
tritec-hr.de

Wir nehmen Deine 
Anregungen, Ideen 
oder Beschwerden 

ernst und finden mit 
Dir gemeinsam eine 

Lösung Am besten sprichst 
Du die Angelegenheit 
zuerst dort an, wo sie 

aufgetreten ist.


