UNSERE LEITLINIEN FUR TRITEC HR- @‘?@ TriTec
MITARBEITENDE IM KUNDENEINSATZ

Wir als Team der TriTec HR GmbH, nehmen als familiar gepragtes Unternehmen die Verantwortung als Personal-
dienstleister fir unsere alle externen Mitarbeitenden und Kunden sehr ernst.

Unser Fokus liegt vor allem auf der Zufriedenheit jedes Einzelnen. Respekt flreinander, flache Hierarchien und
eine offene Kommunikation auf Augenhdhe bilden die Grundlagen im taglichen Miteinander.

Ein respektvoller Umgang mit Deinen Kolleginnen und Kollegen und Vorgesetzten im Kundeneinsatz sollte fur Dich
selbstverstandlich sein.

Hier einige Leitlinien, die Dich dabei unterstitzen:

Zuverlassigkeit und Piinktlichkeit:

Ein pUnktlicher Arbeitsbeginn ist selbstverstandlich. Absprachen und Zusagen werden aus Respekt vor dem
Gegenlber und dem Team eingehalten.

Sollte ausnahmsweise ein Hinderungsgrund vorliegen, muss unmittelbar und aktiv Dein TriTec HR-Ansprechpart-
ner von Dir kontaktiert werden.

Sicherheits- und Pflichtbewusstsein:

Deine Sicherheit und die Deiner Kolleginnen und Kollegen steht an erster Stelle. Schiitze Dich durch Tragen deiner
Sicherheitskleidung und halte Dich an Deine Sicherheitsvorgaben. Der Konsum von Drogen oder Alkohol ist am
Arbeitsplatz verboten.

Fir den Eindruck, den Du hinterlasst bist Du selbst verantwortlich. Zeige Einsatzbereitschaft um Dich bestmog-
lich zu prasentieren.

Toleranz und Akzeptanz:

In Deiner Zusammenarbeit mit anderen dirfen Intoleranz, Diskriminierung, Ubergriffiges und bel&stigendes Ver-
halten keinen Platz haben.

Wertschatzendes Verhalten, Hilfsbereitschaft und Kommunikation auf Augenhdhe sollte fur Dich selbstverstand-
lich sein.

Vertrauen auf beiden Seiten:

Deine Ansprechpartner bei TriTec HR stehen Dir zur Seite. Sollte sich Dir gegenliber im Kundeneinsatz jemand
entgegen unserer Leitlinien verhalten, oder Dir fallen Missstande oder GesetzesverstoBe im Kundenbetrieb auf,
zOgere bitte nicht, uns zu kontaktieren. Die Kontaktdaten Deines Ansprechpartners liegen Dir vor. Alternativ Tel:
0251-20241900 oder muenster@tritec-hr.de. Wir werden Deinem Hinweis anonym behandeln und aufklaren, denn
Deine Zufriedenheit und Schutz hat fir uns Prioritat.

Wir, als Team der TriTec HR, genieBen ein hohes MaB3 an Vertrauen unserer Ansprechpartner im Kundenunterneh-
men, da unsere Mitarbeitenden sich stets durch ein loyales Arbeitsverhalten beweisen.

Erhdhe auch Du Deine Chance auf eine Ubernahme.

Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit und danken Dir fir Deine Unterstitzung.

Dein Team der TriTec HR GmbH

Die in diesem Dokument verwendete Bezeichnung ,Mitarbeiter” sowie sonstige Personenbezeichnungen erfolgen geschlechtsunabhéngig Seite Tvon1
und werden ausschlieBlich aus Griinden der besseren Lesbarkeit verwendet.



