AUS DREI BLICKWINKELN - EIN ZIEL:
DIE BESTEN LOSUNGEN FiJR MENSCH,
UNTERNEHMEN UND ZUKUNFT.




UNSERE MARKEN. GEMEINSAM STARK.

& Trilec

HEIMAT DEINER ARBEIT

TriTec HR -regional verwurzelt in NRW
und Hessen, deutschlandweit fur Sie
im Einsatz.

Unser Fokus: der gewerblich-
technische Bereich, das Handwerk
sowie Lager und Logistik.

Wir vermitteln Fach- und
Fahrungskrafte sowie ungelernte
Talente und Quereinsteiger im Rahmen
der Arbeitnehmerlberlassung,
Personalvermittlung, Beratung sowie
in unserer Funktion als Master Vendor.

Partner Deiner Karriere

&3 tritecpro

Ob Spezialist, Fach- oder
Fahrungskraft - in der
Arbeitnehmeriberlassung oder
Personalvermittlung - das Team von
tritec pro finden die beste Besetzung
far Ihre Anforderungen.

Unsere Kompetenzliegtin den
Bereichen Office, HR, Finance,
Engineering, Sales & Purchase.

TrlT@@

HEIMAT DEINER ARBEIT

HR Solutions 360°

Eine Marke der TriTec HR GmbH

HR Solutions 360° unterstitzt
Unternehmen in strategischen Fragen
rund um den Einsatz von externem
Personal.

Wir bieten individuelle Komplett-
Iosungen fiir jede
UnternehmensgroBe.

Unsere Managed Services entwickeln
Ldsungen fir OnSite Management,
Master Vendor, HR Services und
Recruitment.



https://hrs360.de/
http://www.tritec-pro.de/
http://www.tritec-hr.de/

PERSONAL, DAS WIRKLICH PASST - MODERN,
FLEXIBEL, PERSONLICH

Unser Recruiting basiert auf modernen Methoden, gezielter Direktansprache und echter Beratung
auf Augenhohe. Wir finden keine Lebenslaufe, sondern Personlichkeiten, die zu lhrem Unternehmen
und lhrem Team passen - ob fir kurzfristige Projekte oder als langfristige Verstarkung.

Sie entscheiden, ob Sie neue Mitarbeiter direkt iibernehmen oder sie erst im Arbeitsalltag
kennenlernen, ganz ohne Risiko. Wahrend wir die Suche, Vorauswahl und Kommunikation
Ubernehmen, bleibt Ihr Kopf frei flrs Kerngeschaft.
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Weniger Aufwand - wir Gbernehmen den kompletten Recruitingprozess

Schnelle und passgenaue Besetzung durch moderne Strategien

Flexibel wahlbare Modelle: Direktvermittlung oder Arbeitnehmeriberlassung

Personliche Betreuung durch feste Ansprechpartner sorgt fiir Vertrauen und Bestandigkeit
Mitarbeiter ,,on the Job” kennenlernen, bevor Sie sich entscheiden

Entlastung fur Ihr HR-Team durch durchdachte, praxistaugliche Losungen

Mehrwert fiir Mitarbeiter, mehr Bereitschaft im Einsatz: Qualifizierungs- und Bildungs-
moglichkeiten, hochwertige Arbeitskleidung, Corporate Benefits, Tankgutscheine und mehr...

Und das Beste: Wir denken tber Recruiting hinaus. Mit unseren ganzheitlichen HR-L6sungen
unterstiitzen wir Sie auch strategisch - fiir mehr Klarheit, Effizienz und Zukunftssicherheit in lhrem
Personalmanagement.
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Als selbststandiges Verbundunternehmen des AUG NETZWERKSs betrachten wir die gemeinsame Philosophie
ﬁ l " lG als handfestes Zeichen unserer Handlungsprinzipien.
Mit Gber 50 Gesellschaften an rund 120 Standorten bundesweit kombiniert das AUG NETZWERK die Vorteile
NETZWERK von GroBfilialisten sowie Mittelstandlern. Vertraue auf die inhabergefihrte Kompetenz mit flachen

Hierarchien sowie die Individualitat und Kontinuitat eines bewahrten Unternehmens, ohne auf
Personlichkeit, Agilitat und Regionalbezug eines eigenstandigen Mittelstandlers verzichten zu mussen.




AUS UBERZEUGUNG FAIR -
AUS PRINZIP MENSCHLICH.

Nachhaltigkeit beginnt bei den richtigen Partnern - und wir sind stolz darauf, ein
verlasslicher Teil Inrer nachhaltigen Lieferkette zu sein. Als TriTec HR stehen wir fr
ethisches, ressourcenschonendes und verantwortungsbewusstes Handeln - fir Dich, fir
unsere Mitarbeitenden und fur eine lebenswerte Zukunft. Ein jahrlicher Nachhaltigkeits-
bericht bietet Dir detaillierte Informationen Uber unsere Ziele, Entwicklungen und
Fortschritte.

Als Mitglied des Gesamtverbandes der Personaldienstleister e.V. (GVP) verpflichten wir
uns zu hochsten ethischen Standards. Unser Code of Conduct sorgt flr transparente, faire
und gesetzeskonforme Prozesse gegenuber Mitarbeitenden, Kunden, Wettbewerbern,
Sozialpartnern, Behdrden und der Offentlichkeit - ein entscheidender Faktor fiir Ihre
rechtssichere Lieferkette.

Nachhaltigkeit ist fiir Sie wichtig? Fiir uns auch.

Informieren Sie sich hier, warum TriTec der richtige Partner fir eine verantwortungsvolle
Zukunftist, oder fragen Sie weitere Informationen per Mail an: ch.besselmann@tritec-
hr.de



https://tritec-hr.de/nachhaltigkeit
https://tritec-hr.de/nachhaltigkeit

WIR. FUR SIE.
AN 9 STANDORTEN.
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Weitere Infos zu unseren Teams fiir Sie vor Ort, finden Sie hier:
https://tritec-hr.de/ueber-uns

Miinster - unser Hauptsitz
Von-Kluck-StraBe 14-16
48151 MUnster
T:0251202419-00

M: Muenster@tritec-hr.de

Ahaus

Wessumer StraBe 32
48683 Ahaus
T:0256195887-70

M: Ahaus@tritec-hr.de

Dortmund

Konigswall 44

44137 Dortmund
T:0231584419-0

M: Dortmund@tritec-hr.de

Giitersloh

Carl-Bertelsmann StraBe 103
33332 Gutersloh
T:0524196458-20

M: Guetersloh@tritec-hr.de

Hamm

Ludwig-Erhard StraBe 45
59065 Hamm
T:0238149868-0

M: Hamm@tritec-hr.de
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HEIMAT DEINER ARBEIT

Paderborn

Detmolder StraBe 57-569
33100 Paderborn

T: 0525141424-10

M: Paderborn@tritec-hr.de

Rheine

LindenstraBe 65

48431 Rheine
T:0597179370-70

M: Rheine@tritec-hr.de

Soest
Thomas-Borchwede-Weg 40
59494 Soest
T:0292132749-10

M: Soest@tritec-hr.de

Wolfhagen

Schutzeberger Str. 73
34466 Wolfhagen

T: 05692 98090-0

M: Wolfhagen@tritec-hr.de


https://tritec-hr.de/ueber-uns
https://tritec-hr.de/ueber-uns
https://tritec-hr.de/ueber-uns
https://tritec-hr.de/ueber-uns
https://tritec-hr.de/ueber-uns
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